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C U R R I C U L U M  V I T A E  

 

 
Il sottoscritto MANCO DOMENICO ai sensi degli art.46 e 47 DPR 445/2000, 
consapevole delle sanzioni penali previste dall’art.76 del DPR 445/2000 e 
successive modificazioni ed integrazioni per le ipotesi di falsità in atti e 
dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità: 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  [MANCO DOMENICO] 

Indirizzo  [ Via Baracche frazione Calimera, 25 - 89842, San Calogero (VV) ] 

Telefono  328.6173864 

Fax   

E-mail 

Pec 

 domenicomanco@libero.it – mancocalimera@gmail.com 

d.manco@epap.conafpec.it 

Nazionalità  Italiana 

Data di nascita 

 

 

 

[ 03, 04, 1968 ] 

ESPERIENZA LAVORATIVA   

 • Date    Dal 2002 ad oggi 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

  

• Tipo di azienda o settore 

Tipo di inpiego  

  

Libera Professione 

 

Principali mansioni e responsabilità 

 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

 

 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

                                                  • Date • Date  • Date  

Nome e indirizzo del datore di lavoro  Nome e indirizzo del datore di lavoro 

                              • Tipo di impiego  • Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità • Principali mansioni e responsabilità • Principali mansioni e responsabilità 

 

 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

                                                  • Date • Date  • Date  

Nome e indirizzo del datore di lavoro  Nome e indirizzo del datore di lavoro 

                              • Tipo di impiego  • Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità • Principali mansioni e responsabilità • Principali mansioni e responsabilità 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

                                                  • Date • Date  • Date  

Nome e indirizzo del datore di lavoro  Nome e indirizzo del datore di lavoro 

                              • Tipo di impiego  • Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità • Principali mansioni e responsabilità • Principali mansioni e responsabilità 

 

 

 

 Indagini catastali: visure catastali, estratti mappa, variazioni colturali, fusione di particelle 
attraverso programma Pregeo ecc. Tale attività viene svolta accedendo direttamente agli 
uffici preposti, Agenzia del Territorio. 
 

Progettazione inerenti al Programma PSR 2007-2013 della Regione Calabria per le misure 
ad investimento anno 2008, 2009, 2011, 2012, 2013 e 2015. 

Progettazione inerenti al Programma PSR 2014-2020 della Regione Calabria per le misure 
ad investimento anno 2016 e 2021 
 

 

[dal 06/04/2020– al 31/03/2021] 

il CVO. “Consorzio Volontario Olivicoltori”, con sede legale in Catanzaro Via Acri, 65. 

Consorzio Volontario Olivicoltori Società Consortile a r.l. 

Incarico Professionale 

“Elaborazione di buone pratiche agricole per l'olivicoltura, basate su criteri ambientali adattati alle condizioni locali, nonché la loro 

diffusione presso gli olivicoltori e il monitoraggio della loro applicazione pratica”.  

Reg. UE 611-615/2014 s.m.i. - Misura 2B; 

 

[dal 01/01/2020 – al 31/12/2020] 

Caacalabria srl, con sede legale via F.Turati 13 88046 Lamezia Terme(CZ) 

Incarico Professionale 

“Responsabile Caacalabria Catazaro 002“  
 

 
OPERATORE CAA 

[dal 01/01/2011 – al 31/12/2019 

Caacalabria srl, con sede legale via F.Turati 13 88046 

Incarico Professionale 

Domande di ammissione a contributo, accertamento della completezza e della validità  

degli atti e della documentazione presentati per tramite del CAA, accertamento della  

corrispondenza dei documenti presenti con quanto presente in fascicolo aziendale,  

protocollazione delle domande e delle dichiarazioni, ecc. 
 

mailto:domenicomanco@libero.it
mailto:mancocalimera@gmail.com
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ESPERIENZA LAVORATIVA 

                                                  • Date • Date  • Date  

Nome e indirizzo del datore di lavoro  Nome e indirizzo del datore di lavoro 

                              • Tipo di impiego  • Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità • Principali mansioni e responsabilità • Principali mansioni e responsabilità 

 

  
 

 
 

 

 

[dal 06/04/2020 – al 31/03/2021] 

il CVO. “Consorzio Volontario Olivicoltori”, con sede legale in Catanzaro Via Acri, 65. 

Consorzio Volontario Olivicoltori Società Consortile a r.l. 

Incarico Professionale 

“Dimostrazione pratica di tecniche alternative all’impiego di prodotti chimici per la  

lotta alla mosca dell’olivo, nonché progetti di osservazione dell'andamento  

stagionale”. Reg. UE 611-615/2014 s.m.i.-misura - Misura Misura 2C. 
   

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

                                                  • Date • Date  • Date  

Nome e indirizzo del datore di lavoro  Nome e indirizzo del datore di lavoro 

                              • Tipo di impiego  • Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità • Principali mansioni e responsabilità • Principali mansioni e responsabilità 

 

 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

                                                  • Date • Date  • Date  

Nome e indirizzo del datore di lavoro  Nome e indirizzo del datore di lavoro 

                              • Tipo di impiego  • Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità • Principali mansioni e responsabilità • Principali mansioni e responsabilità 

 

  

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

                                                  • Date • Date  • Date  

Nome e indirizzo del datore di lavoro  Nome e indirizzo del datore di lavoro 

                              • Tipo di impiego 

  • Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità • Principali mansioni e responsabilità • Principali mansioni e responsabilità 
 

  

 

[dal 02/04/2019– al 31/03/2020] 

il CVO. “Consorzio Volontario Olivicoltori”, con sede legale in Catanzaro Via Acri, 65. 

Consorzio Volontario Olivicoltori Società Consortile a r.l. 

Incarico Professionale 

“Elaborazione di buone pratiche agricole per l'olivicoltura, basate su criteri ambientali  

adattati alle condizioni locali, nonché la loro diffusione presso gli olivicoltori e il 

monitoraggio della loro applicazione pratica”. Reg. UE 611-615/2014 s.m.i. - Misura 2B; 

 

[dal 02/04/2019 – al 31/03/2020] 

il CVO. “Consorzio Volontario Olivicoltori”, con sede legale in Catanzaro Via Acri, 65. 

Consorzio Volontario Olivicoltori Società Consortile a r.l. 

Incarico Professionale 

“Dimostrazione pratica di tecniche alternative all’impiego di prodotti chimici per la 
lotta alla mosca dell’olivo, nonché progetti di osservazione dell'andamento 
stagionale”. Reg. UE 611-615/2014 s.m.i.-misura - Misura Misura 2C. 

 

[dal 02/04/2019 – al 31/03/2020] 

il CVO. “Consorzio Volontario Olivicoltori”, con sede legale in Catanzaro Via Acri, 65. 

Consorzio Volontario Olivicoltori Società Consortile a r.l. 

Incarico Professionale 

Tracciabilità, certificazione e tutela della qualità dell’olio di oliva e delle olive da  

tavola” ai sensi della norma  UNI-ISO 22005/08 in seno al programma di attività,  

del Regg. UE 611-615/2014 s.m.i. misura 5A;  

 

  

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

• Date   [dal 06/04/2014 – al 31/03/2018] 

 Nome e indirizzo del datore di lavoro il CVO. “Consorzio Volontario Olivicoltori”, con sede legale in Catanzaro Via Acri, 65. 

 • Tipo di impiego Consorzio Volontario Olivicoltori Società Consortile a r.l. 

• Principali mansioni e responsabilità Incarico Professionale 

 “Miglioramento delle condizioni di coltivazione, di raccolta, di consegna e di 
magazzinaggio delle olive prima della trasformazione e connessa assistenza tecnica.” 
Reg. UE 611-615/2014 - Misura 4A.  

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

 • Date   [dal 06/04/2014 – al 31/03/2018] 

 Nome e indirizzo del datore di lavoro il CVO. “Consorzio Volontario Olivicoltori”, con sede legale in Catanzaro Via Acri, 65. 

 • Tipo di impiego Consorzio Volontario Olivicoltori Società Consortile a r.l. 

• Principali mansioni e responsabilità Incarico Professionale 

 “Dimostrazione pratica di tecniche alternative all’impiego di prodotti chimici per la lotta 
alla mosca dell’olivo, nonché progetti di osservazione dell'andamento stagionale”. Reg. 
UE 611-615/2014 - Misura 2C. 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

 • Date   [dal 06/04/2015 – al 31/03/2018] 

 Nome e indirizzo del datore di lavoro il CVO. “Consorzio Volontario Olivicoltori”, con sede legale in Catanzaro Via Acri, 65. 

 • Tipo di impiego Consorzio Volontario Olivicoltori Società Consortile a r.l. 
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• Principali mansioni e responsabilità Incarico Professionale 

 “Elaborazione di buone pratiche agricole per l'olivicoltura, basate su criteri ambientali 

adattati alle condizioni locali, nonché la loro diffusione presso gli olivicoltori e il 

monitoraggio della loro applicazione pratica”. Reg. UE 611-615/2014 - Misura 2B; 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

 • Date   [dal 01/04/2014 – al 31/03/2015] 

 Nome e indirizzo del datore di lavoro il CVO. “Consorzio Volontario Olivicoltori”, con sede legale in Catanzaro Via Acri, 65. 

 • Tipo di impiego Consorzio Volontario Olivicoltori Società Consortile a r.l. 

• Principali mansioni e responsabilità Incarico Professionale 

 Tracciabilità, certificazione e tutela della qualità dell’olio di oliva e delle olive da tavola” ai 
sensi della norma  UNI-ISO 22005/08 in seno al programma di attività, del  Reg UE 
1220/2011 che modifica il Reg. CE 867/08 – attività 4 A.  

ESPERIENZA LAVORATIVA 

 • Date   [dal 01/04/2014 – al 31/03/2015] 

 Nome e indirizzo del datore di lavoro il CVO. “Consorzio Volontario Olivicoltori”, con sede legale in Catanzaro Via Acri, 65. 

• Tipo di azienda o settore Consorzio Volontario Olivicoltori Società Consortile a r.l. 

 • Tipo di impiego Collaborazione professionale 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

Assistenza tecnica in seno al programma di attività, ai sensi Reg UE 1220/2011 che 
modifica il Reg. CE 867/08 – attività 3 A, ”assistenza tecnica alle aziende olivicole sui 
sistemi di coltivazione, difesa e raccolta”. 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

 • Date   [19, 26, 27, 28, novembre 2014 - 03, 10,  dicembre 2014 e 07 gennaio 2015 ] 

 Nome e indirizzo del datore di lavoro Università degli Studi Mediterranea di Reggio Calabria 

 • Tipo di impiego Commissario Giudicatrice per gli esami di Stato di abilitazione all’esercizio della professione 
di Dottore  Agronomo e Dottore Forestale seconda  sessione 2014, Decreto n. 248, vista la 
nota MIUR del 15/05/2014 prot. N. 13183, assunta al protocollo di ateneo al n. 5753 del 
19/05/2014. 

• Principali mansioni e responsabilità Membro della Commissione Giudicatrice 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

 • Date   [18, 19, 24, 25, 26 giugno 2014 e 02, 09,  21 luglio 2014 ] 

 Nome e indirizzo del datore di lavoro Università degli Studi Mediterranea di Reggio Calabria 

 • Tipo di impiego Commissario Giudicatrice per gli esami di Stato di abilitazione all’esercizio della professione 
di Dottore  Agronomo e Dottore Forestale prima sessione 2014, Decreto n. 123 , vista la 
nota MIUR del 15/05/2014 prot. N. 13183, assunta al protocollo di ateneo al n. 5753 del 
19/05/2014. 

• Principali mansioni e responsabilità Membro della Commissione Giudicatrice 

  

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

 • Date   [dal 04/04/2013 – al 31/03/2014] 

 Nome e indirizzo del datore di lavoro il CVO. “Consorzio Volontario Olivicoltori”, con sede legale in Catanzaro Via Acri, 65. 

 • Tipo di impiego Consorzio Volontario Olivicoltori Società Consortile a r.l. 

• Principali mansioni e responsabilità Incarico Professionale 

 Tracciabilità, certificazione e tutela della qualità dell’olio di oliva e delle olive da tavola” ai 
sensi della norma  UNI-ISO 22005/08 in seno al programma di attività, del  Reg UE 
1220/2011 che modifica il Reg. CE 867/08 – attività 4 A.  

ESPERIENZA LAVORATIVA 

 • Date   [dal 04/04/2013 – al 31/03/2014] 

 Nome e indirizzo del datore di lavoro il CVO. “Consorzio Volontario Olivicoltori”, con sede legale in Catanzaro Via Acri, 65. 

• Tipo di azienda o settore Consorzio Volontario Olivicoltori Società Consortile a r.l. 

 • Tipo di impiego Collaborazione professionale 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

Assistenza tecnica in seno al programma di attività, ai sensi Reg UE 1220/2011 che 
modifica il Reg. CE 867/08 – attività 3 A, ”assistenza tecnica alle aziende olivicole sui 
sistemi di coltivazione, difesa e raccolta”. 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

 • Date   [dal 13/12/2013 – al 13/04/2014] 

 Nome e indirizzo del datore di lavoro Amministrazione Provinciale di Vibo Valentia . 
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• Tipo di azienda o settore Rappresentata dal Dr. Domenico Macrì, Dirigente del settore Agricoltura e Responsabile 
dell’ufficio Territoriale di Censimento. 

 • Tipo di impiego Contratto di lavoro occasionale 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

Rilevatore nell’ambito delle indagine sulla struttura e produzione dell’azienda agricola 2013, 
effettuata tramite intervista diretta, compilazione del questionario prestampato e 
registrazione di tutti i dati del questionario nel sistema informatico predisposto dall’ISTAT. 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

 • Date   [dal 18/02/2013 – al 31/12/2013] 

 Nome e indirizzo del datore di lavoro il CVO. “Consorzio Volontario Olivicoltori”, con sede legale in Catanzaro Via Acri, 65. 

• Tipo di azienda o settore  

 • Tipo di impiego Incarico professionale presso il CAA Calabria srl sede di Vibo Valentia  in via Santa Maria 
Dell’Imperio, n. 8. 

• Principali mansioni e responsabilità Responsabile per l’acquisizione del mandato sottoscritto da parte dei produttori agricoli, 
elaborazione delle domande PAC dei beneficiari con l’inserimento dei dati nel sistema 
informatico SIAN gestito da AGEA, ecc 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

 • Date   [dal 10/04/2012 – al 31/03/2013] 

 Nome e indirizzo del datore di lavoro il CVO. “Consorzio Volontario Olivicoltori”, con sede legale in Catanzaro Via Acri, 65. 

 • Tipo di impiego Consorzio Volontario Olivicoltori Società Consortile a r.l. 

• Principali mansioni e responsabilità Incarico Professionale 

 Tracciabilità, certificazione e tutela della qualità dell’olio di oliva e delle olive da tavola” ai 
sensi della norma  UNI-ISO 22005/08 in seno al programma di attività, del  Reg UE 
1220/2011 che modifica il Reg. CE 867/08 – attività 4 A.  

ESPERIENZA LAVORATIVA 

 • Date   [dal 10/04/2012 – al 31/03/2013] 

 Nome e indirizzo del datore di lavoro il CVO. “Consorzio Volontario Olivicoltori”, con sede legale in Catanzaro Via Acri, 65. 

• Tipo di azienda o settore Consorzio Volontario Olivicoltori Società Consortile a r.l. 

 • Tipo di impiego Collaborazione professionale 

• Principali mansioni e responsabilità Assistenza tecnica in seno al programma di attività, ai sensi Reg UE 1220/2011 che 
modifica il Reg. CE 867/08 – attività 3 A, ”assistenza tecnica alle aziende olivicole sui 
sistemi di coltivazione, difesa e raccolta”. 

 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

 • Date   [dal 04/04/2011 – al 31/03/2012] 

 Nome e indirizzo del datore di lavoro il CVO. “Consorzio Volontario Olivicoltori”, con sede legale in Catanzaro Via Acri, 65. 

 • Tipo di impiego Consorzio Volontario Olivicoltori Società Consortile a r.l. 

• Principali mansioni e responsabilità Incarico Professionale 

 Tracciabilità, certificazione e tutela della qualità dell’olio di oliva e delle olive da tavola” ai 
sensi della norma  UNI-ISO 22005/08 in seno al programma di attività, del Reg. CE 
867/08 – attività 4 A.  

ESPERIENZA LAVORATIVA 

 • Date   [dal 02/05/2011 – al 31/03/2012] 

 Nome e indirizzo del datore di lavoro il CVO. “Consorzio Volontario Olivicoltori”, con sede legale in Catanzaro Via Acri, 65. 

• Tipo di azienda o settore Consorzio Volontario Olivicoltori Società Consortile a r.l. 

 • Tipo di impiego Collaborazione professionale 

• Principali mansioni e responsabilità Assistenza tecnica in seno al programma di attività, ai sensi del Reg. CE 867/08 – attività 3 
A, ”assistenza tecnica alle aziende olivicole sui sistemi di coltivazione, difesa e raccolta”. 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

 • Date   [dal 02/01/2012 – al 31/12/2012] 

 Nome e indirizzo del datore di lavoro il CVO. “Consorzio Volontario Olivicoltori”, con sede legale in Catanzaro Via Acri, 65. 

• Tipo di azienda o settore Consorzio Volontario Olivicoltori Società Consortile a r.l. in data 23 novembre 2005 ha 
sottoscritto convezione con il Centro Assistenza Agricolo Calabria srl  

 • Tipo di impiego Incarico professionale presso il CAA Calabria srl sede di Vibo Valentia  in via Santa Maria 
Dell’Imperio, n. 8. 

• Principali mansioni e responsabilità Responsabile per l’acquisizione del mandato sottoscritto da parte dei produttori agricoli, 
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elaborazione delle domande PAC dei beneficiari con l’inserimento dei dati nel sistema 
informatico SIAN gestito da AGEA, ecc 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

 • Date   [dal 03/01/2011 – al 31/12/2011] 

 Nome e indirizzo del datore di lavoro il CVO. “Consorzio Volontario Olivicoltori”, con sede legale in Catanzaro Via Acri, 65. 

• Tipo di azienda o settore Consorzio Volontario Olivicoltori Società Consortile a r.l. in data 23 novembre 2005 ha 
sottoscritto convezione con il Centro Assistenza Agricolo Calabria srl  

 • Tipo di impiego Incarico professionale presso il CAA Calabria srl sede di Vibo Valentia  in via Santa Maria 
Dell’Imperio, n. 8. 

• Principali mansioni e responsabilità Responsabile per l’acquisizione del mandato sottoscritto da parte dei produttori agricoli, 
elaborazione delle domande PAC dei beneficiari con l’inserimento dei dati nel sistema 
informatico SIAN gestito da AGEA, ecc 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

 • Date   [dal 07/04/2010 – al 31/03/2011] 

 Nome e indirizzo del datore di lavoro il CVO. “Consorzio Volontario Olivicoltori”, con sede legale in Catanzaro Via Acri, 65. 

 • Tipo di impiego Consorzio Volontario Olivicoltori Società Consortile a r.l. 

• Principali mansioni e responsabilità Incarico Professionale 

 
 

 

 

Tracciabilità, certificazione e tutela della qualità dell’olio di oliva e delle olive da tavola” ai 
sensi della norma  UNI-ISO 22005/08 in seno al programma di attività, del Reg. CE 
867/08 – attività 4 A.  

ESPERIENZA LAVORATIVA 

 • Date   [dal 07/04/2010 – al 31/03/2011] 

 Nome e indirizzo del datore di lavoro il CVO. “Consorzio Volontario Olivicoltori”, con sede legale in Catanzaro Via Acri, 65. 

• Tipo di azienda o settore Consorzio Volontario Olivicoltori Società Consortile a r.l. 

 • Tipo di impiego Collaborazione professionale 

• Principali mansioni e responsabilità Assistenza tecnica in seno al programma di attività, ai sensi del Reg. CE 867/08 – attività 3 
A, ”assistenza tecnica alle aziende olivicole sui sistemi di coltivazione, difesa e raccolta”. 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

 • Date   [Dal 11/11/2010 al 31/01/2011] 

 Nome e indirizzo del datore di lavoro Amministrazione Provinciale Vibo Valentia (VV) 

• Tipo di azienda o settore ISTAT 

 • Tipo di impiego Attività di Rilevatore e Digitatore 

• Principali mansioni e responsabilità VI° Censimento Generale Dell’Agricoltura. 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

 • Date   [dal 04/04/2009 – al 31/03/2010] 

 Nome e indirizzo del datore di lavoro il CVO. “Consorzio Volontario Olivicoltori”, con sede legale in Catanzaro Via Acri, 65. 

 • Tipo di impiego Consorzio Volontario Olivicoltori Società Consortile a r.l. 

• Principali mansioni e responsabilità Incarico Professionale 

 Tracciabilità, certificazione e tutela della qualità dell’olio di oliva e delle olive da 
tavola” ai sensi della norma  UNI-ISO 22005/08 in seno al programma di attività, del 
Reg. CE 867/08 – attività 4 A.  

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

 • Date     [dal 02/04/2009 – al 31/03/2010] 

 Nome e indirizzo del datore di lavoro il CVO. “Consorzio Volontario Olivicoltori”, con sede legale in Catanzaro Via Acri, 65. 

• Tipo di azienda o settore Consorzio Volontario Olivicoltori Società Consortile a r.l. 

 • Tipo di impiego Collaborazione professionale 

• Principali mansioni e responsabilità Assistenza tecnica in seno al programma di attività, ai sensi del Reg. CE 867/08 – attività 
3 A, ”assistenza tecnica alle aziende olivicole sui sistemi di coltivazione, difesa e raccolta”. 

  

ESPERIENZA LAVORATIVA 

• Date  

 

 

[28/06/2008] 

 

•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Motta Santa Lucia (CZ) 

• Tipo di azienda o settore  Servizio tecnico del Comune di Motta Santa Lucia determina n. 40 del 28/06/2008 n. 74 del 
R.G . 

• Tipo di impiego  Collaborazione professionale 
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 ESPERIENZA LAVORATIVA 

 • Date    [dal1988 al 2020] 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Presso l’azienda agricola di famiglia 

• Tipo di azienda o settore  Indirizzo agrumicolo – cerealicolo – olivicolo – agrumicolo -zootecnia 

•    

• Principali mansioni e responsabilità  Assistenza tecnica sui sistemi di coltivazione. 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

• Date   [1989] 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Istituto Professionale per L’Industria e L’Artigiano di Vibo Valentia (VV). 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita  “Tecnico delle Industrie Elettriche e Elettroniche”  

• Livello nella classificazione nazionale 
(se pertinente) 

  

 

• Principali mansioni e responsabilità  Redazione del PSA -  Studio Agro-pedologico per il comune di Motta Santa Lucia (CZ) e 
Martirano (CZ). 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

• Date    [dal 01/12/2004 – al 31/10/2005] 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  il CVO. “Consorzio Volontario Olivicoltori”, con sede legale in Catanzaro Via Acri, 65. 

• Tipo di azienda o settore  Consorzio Volontario Olivicoltori Società Consortile a r.l. 

• Tipo di impiego  Contratto di lavoro a progetto 

• Principali mansioni e responsabilità  Tecnico di campo in seno al programma di attività, ai sensi del Reg.1331/2004- attività 
2b, ”Realizzazione, sorveglianza e applicazione di un disciplinare per l’agricoltura integrata” 
attraverso tecniche di produzione e difesa integrata dell’ulivo nella realtà calabrese”. 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

• Date    [Dal 30 Aprile 2001 _ al 30 Aprile 2002 ; Dal 01 Agosto 2002 _ al 30 Aprile 2003 e Dal 
01 Luglio  2003 _ al 30 Aprile 2004.] 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro   

• Tipo di azienda o settore  Co. R. Ass.Ol. (Consorzio Regionale Associazioni Olivicoltori) 

• Tipo di impiego  Prestazioni professionale come informatico, nella sede periferica di Vibo Valentia, nel 
progetto “Misure intese al miglioramento della qualità dell’olio d’oliva” di cui ai sensi del 
Reg. CE 528/99, 644/00, 673/2001 e 2407/01. 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 

 

 installazione di tutto il parco Hardware e programmi software, manutenzione e gestione del 
sistema informatico, caricamento gestione ed elaborazione dati biologici e meteorologici 
zonali e provinciali. 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

 Date   [periodo 95/96-96/97-97/98] 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Università degli studi di Reggio Calabria Facoltà di Agraria  

• Tipo di azienda o settore  Istituto di Agronomia. 

• Tipo di lavoro  Attività in laboratorio per determinare il contenuto proteico (%) (metodo Kijldhol N* 6.25 ) 
della farina di orzo da malto, durante il triennio della tesi sperimentale. 

• Principali mansioni e responsabilità  Tesi Sperimentale. 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

• Date   [25 ottobre 2000] 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Università degli studi di Reggio Calabria Facoltà di Agraria. 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita  Laurea in Scienze Agrarie “Indirizzo Produzione Vegetale”  

• Livello nella classificazione nazionale 
(se pertinente) 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

• Date   [2001] 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Università degli studi di Reggio Calabria Facoltà di Agraria. 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita  Abilitazione alla libera professione di Dottore Agronomo. 

• Livello nella classificazione nazionale 
(se pertinente) 

  

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

• Date   [18 settembre 2002] 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Ordine Provinciale dei Dottori Agronomi e Dottori Forestali (Provincia di Vibo Valentia). 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita  Iscrizione all’Ordine dei Dottore Agronomi e Forestali  di Vibo Valentia n° 48, per l’esercizio della 
libera professione di Dott. Agronomo. 

• Livello nella classificazione nazionale 
(se pertinente) 

  

 

 

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE   

Reggio di Calabria [dal 02.10.2006 al 05.02.2007] 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Collegio dei Geometri della provincia di Reggio Calabria (RC). 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita  Corso di formazione sulla Valutazione Impatto Ambientale (VIA). 

   

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 Date   Cosenza, 25 febbraio 2011 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Consorzio di Garanzia dell’olio Extra Vergine di Oliva di Qualità  

Corso Trieste, 65 – 00198 Roma 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso di Formazione Avanzato per Tecnici Agronomi Olio Extravergine Alta Qualità 

• Qualifica conseguita   

• Livello nella classificazione nazionale 
(se pertinente) 

  

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 Date   Sant’Onofrio, dal 10 al 21 ottobre 2011 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 ICEA Calabria via R. Teti, 73 San Onofrio (VV) 

Corso Trieste, 65 – 00198 Roma 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso di Formazione sulla Sicurezza Alimentare e Pacchetto Igene.  

Durata del corso 40 ore attraverso un percorso teorico ed esercitazioni. 

• Qualifica conseguita   

• Livello nella classificazione nazionale 
(se pertinente) 

  

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 Date   Pomezia (RM) 22 - 23 ottobre 2011 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Evoluzione Academy S.r.l. 

Via Traversa Pistoiese, 83 – 59100 Prato 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Scuola di formazione di NWG che si occupa dello sviluppo personale e professionale. 

• Qualifica conseguita  EVO 1. 

• Livello nella classificazione nazionale 
(se pertinente) 

 

 

  

http://www.nwgitalia.it/


Pagina 8 - Curriculum vitae di 
[ Manco Domenico ] 

  

  

 

 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 Date   Catania (CT) 14 - 15 gennaio, 04 - 05 febbraio e 17 -18 marzo 2012 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Evoluzione Academy S.r.l. 

Via Traversa Pistoiese, 83 – 59100 Prato 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Scuola di formazione di NWG che si occupa dello sviluppo personale e professionale. 

• Qualifica conseguita  EVO 2, EVO 3 e EVO 4. 

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

Date 

   

 

     Pianopoli (CZ) 21,22,23,24 e 25 Gennaio 2013 

 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Corso per la formazione “di assaggiatori di oli d’ oliva”  presso l’Az.  Agr. Sempl. Gaetano, Loc. 
Gabella n. 1 Pianopoli (CZ), organizzato dal “Consorzio Volontario Olivicoltori Società 
Consortile a r.l.” con sede legale in Catanzaro Via Acri, 65.  

Autorizzazione N. 4035 della Regione Calabria dipartimento n. 6 Agricoltura foreste e 
forestazione settore 2 Valorizzazione Promozione Produzioni Agricole e Filiere Produttive. 

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

Date 

   

 

  

 

 

 

Vibo Valentia (VV) febbraio-marzo 2013 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 
 
 

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

Date 

 

Corso di formazione dal CAD al GIS (Autocad 2013, Autocad map3d 2013 e Raster Design 
2013). Il corso è stato svolto presso l’ordine Dei Dottori Agronomi E Dei Dottori Forestali 
Provincia Di Vibo Valentia  durata del corso 60 ore. 

Codice corso: PRGCG-001-AGRV-2013 
 

 

 

Pianopoli (CZ) 9,10,11,12 e 13 Febbraio 2015 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Corso per la formazione “di assaggiatori di oli d’ oliva”  presso l’Az.  Agr. Sempl. Gaetano, Loc. 
Gabella n. 1 Pianopoli (CZ), organizzato dal “Consorzio Volontario Olivicoltori Società 
Consortile a r.l.” con sede legale in Catanzaro Via Acri, 65.  

Autorizzazione N. 0029915 del 30/01/2015 della Regione Calabria dipartimento n. 6 Agricoltura 
foreste e forestazione settore 2 Valorizzazione Promozione Produzioni Agricole e Filiere 
Produttive. 

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

Date 

  

 

 

Sant’ Onofrio (VV) 02 febbraio 2018 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 

 

 

 
 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

Date 

 Corso di formazione Introduzione all’AOR, l’autovalutazione della fertilità del suolo e l’arte della 
fertilizzazione organica. Il corso è stato svolto in via raffaele Teti Sant'Onofrio (VV) - c.da tre 
casini Sant'Onofrio(VV) 

 

 

 

 

 

 

Sant’ Onofrio (VV) 23 febbraio 2018 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Corso di formazione Rimineralizzazione dei suoli e preparazione dei biostimolanti.  

Il corso è stato svolto in via raffaele Teti Sant'Onofrio (VV) - c.da tre casini Sant'Onofrio(VV) 

 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

Date 

  

 

 

21 e 23 luglio 2021 on line 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 

 

 Corso di formazione con test finale per AUDITOR INTERNO PER LA RINTRACCIABILITA’ 
NELLE FILIERE AGRO- ALIMENTARI (UNI EN ISO 22005/2008)  

. Il corso è stato svolto ON LINE 

 

http://www.nwgitalia.it/
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CAPACITÀ E COMPETENZE RELAZIONALI 

 

 Capacità di lavorare in gruppo maturata in molteplici situazioni in cui era indispensabile la 
collaborazione tra figure diverse. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

 

 Capacità di organizzare autonomamente il lavoro, definendo priorità e assumendo 
responsabilità  acquisita tramite le diverse esperienze professionali sopra elencate nelle quali mi 
è sempre stato richiesto di gestire autonomamente le diverse attività rispettando le scadenze e 
gli obiettivi prefissati. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE TECNICHE 

 

  

Conoscenza degli applicativi Microsoft e del pacchetto Office, in modo particolare Word e Excel. 
Buona capacità di navigare in Internet 

   

PATENTE   Automobilistica B 
 

  - Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, 

n. 196 n. 196 e ss. mm. ii e del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR); 

 

   
 

 

  

  

 
 

ALTRE LINGUA 

  [ Francese ] 

• Capacità di lettura  [ scolastica. ] 

• Capacità di scrittura   

• Capacità di espressione orale  [scolastica. ] 


